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PAUTA DE REIVINDICACOES PARA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

O Sindicato dos Empregados em Administradoras de Consorcios e Vendedores de
Consorcios, Empregados e Vendedores em Concessionarias de Veiculos, Distribuidoras de
Veiculos e Congéneres no Estado da Bahia — SINDCON-BA, inscrito nho CNPJ sob o N°
63.226.336/0001-97, com endereco na Rua do Rosario, N° 04, Sala 10, Centro, Salvador/Ba, que é
também DENOMINADO Sindicato dos Trabalhadores de Vendas de Consorcios e Veiculos do
Estado da Bahia, regularmente representado por seu presidente Sr. Jorge Raimundo da Fonseca,
CPF n° 357.683.125-87 e a categoria patronal respectiva, representada pelo Sindicato dos
Administradores de consorcios — SINAC com CNPJ n° 43.058.148/0001-90, representado pelos
representantes legais, pactuam instrumento da categoria profissional especifico abrangida, mediante
as seguintes clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
1.1 As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
julho de 2014 a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
2.1 A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Administradoras de consdrcios, com abrangéncia territorial em todo Estado da Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados aos empregados abrangidos por este termo aditivo, a exce¢do do menor
aprendiz, piso normativo que obedecera aos seguintes critérios e valores e que abrangera todas as
verbas remuneratérias, ou seja, parte fixa do salario, comissdes e percentuais, a saber:

a) Piso Normativo de Admissédo: R$ 746,90 (Setecentos e quarenta e seis reais e noventa
centavos);

b) Piso Normativo de Efetivacdo: R$ 808,50 (oitocentos e oito reais e cinqlenta centavos).

Paragrafo Unico. Entende-se por Piso Normativo de Admissédo aquele devido durante os seis
primeiro meses de trabalho na empresa, contado da data de admisséo, e por Piso Normativo de
Efetivacdo aquele que vier a ser pago apos o término do mencionado periodo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 As empresas corrigirdo os salarios de seus empregados em 1° de julho de 2014 pelo
percentual de 10% (dez), por cento a ser aplicado sobre os salarios de 30 de junho de 2014.
Referente a inflagdo acumulada nos ultimos dozes meses mais produtividade.

4.2 As empresas ndo poderdo compensar aumentos, antecipacfes ou reajustes espontaneos que
tenham sido concedidos a partir de 1° de julho de 2013.

4.3 O percentual de reajuste negociado nesta clausula somente sera aplicavel sobre a parte fixa do
salario.

CLAUSULA QUINTA - REPERCUSSAO DA MEDIA DE COMISSOES
As férias, 13° salario, aviso prévio, licenca maternidade e verbas rescisérias do empregado
comissionista, puro ou misto, serdo calculadas com base na média de comissdes dos Ultimos 12
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(doze) meses.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE NATAL (13° SALARIO)
Fica facultado ao empregado solicitar a 12 parcela do 13° salario quando do recebimento do aviso
de férias, a ser pago conjuntamente ao ensejo das férias.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
A hora extra sera paga com adicional de 50% (cinqlienta por cento) as 2 (duas) primeiras horas e
70% as demais sobre salario hora normal, valendo o pactuado nesta clausula para atender a
exigéncia do art. 59 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - TRIENO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, as empresas pagardo aos seus
empregados, para cada 03 (trés) anos de servigco efetivo ao mesmo empregador, 1% (um por
cento) do piso normativo, limitado o pagamento a esse titulo ao valor do salario minimo legal.

CLAUSULA NONA — COMISSAO
Considera-se efetiva a venda de cota de grupo de consércio, e devida a comissdo ao
comissionista, com a confirmacdo de pagamento da terceira parcela mensal pelo consorciado.

9.1 Se a desisténcia do consorciado for posterior ao efetivo pagamento da 32 parcela, ndo cabera
estorno ou devolucdo da comissdo paga, ressalvada a hip6tese de a venda da cota apresentar
defeito ou vicio que torne nulo o negécio da venda da cota de grupo de consércio.

9.2 A comissao devida ao comissionista nos termos desta clausula sera paga de uma s6 vez ou em
parcelas, conforme ajuste entre o comissionista e 0 empregador.

9.3 Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comissdo ao comissionista antes da efetiva
venda da cota com a confirmacdo de pagamento da terceira parcela mensal pelo consorciado, e se
nesse lapso de tempo o consorciado desistir de participar do grupo, o empregador tera o direito de
estornar ou ter restituida a importancia paga a titulo de antecipacao.

9.4 A restituicdo de comissdo de que trata esta clausula aplica-se, também, as hipdteses de a
venda da cota ser cancelada antes da constituicdo do grupo ou se o0 pagamento da primeira
parcela e da taxa de adesao for efetuado por meio de cheque sem suficiente provisédo de fundos.

9.5 A forma e modo de restituicdo de valores de que trata esta clausula serdo previamente
ajustadas entre 0 empregador e o comissionista, cujo valor ndo podera ultrapassar 30% (trinta por
cento) da remuneracdo liquida do comissionista.

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados, por dia de trabalho, refeicdo in natura por meio de
restaurante proprio ou de convénios ou, alternativamente, fornecerdo vale refeicdo destinado a
aquisicao de refeicbes prontas.

Haver4 a participacao financeira do trabalhador, baseado no artigo 4° da Portaria nimero 03, de 1°
de marco de 2002 no que tange ao custo da refeicao.

10.1 as empresa que fornecem tiquetes refeicdo aos seus empregados, reajustardo com o
percentual estabelecido na clausula terceira desta convencao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado contratado para a funcdo de caixa recebera adicional, a titulo de quebra de caixa,
equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario nominal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS E AUXILIOS
12.1 As empresas poderdo firmar convénios com cartdo multibeneficios visando a aquisicéo, pelos
trabalhadores, de produtos nos estabelecimentos conveniados.

12.2 As empresas que financiarem as compras referidas no item anterior, observardo o limite de
comprometimento do salario e o numero de prestacfes definidas pelo cartao.

12.3 As compras mencionadas no item 32.1 somente poderéo ser efetuadas exclusivamente pelos
empregados e deverdo ser objeto de comprovacgao através de extratos fornecidos pelo cartéo.

12.4 Ficam as empresas autorizadas a promover descontos nos salarios dos empregados
referentes as parcelas das compras, ndo se incorporando os mesmos ao salario para qualquer
finalidade legal, bem como a descontar a totalidade das parcelas devidas no ato da resciséo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia, em readmissdes nas mesmas funcdes
anteriormente exercidas na mesma administradora de consoércios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES
Os contratos de trabalho terdo as rescisées homologadas no Sindicato representante da categoria
profissional, que mantera plantéo diario de atendimento para tal fim.

"Paragrafo Unico.A administradora de consorcio fornecera carta de informagédo ao empregado no
ato de demissdo sem justa causa e desde que nada desabone a sua conduta durante o vinculo
empregaticio."

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, €
concomitantemente, tenha mais de 50 (cinqlienta) anos de idade, fica assegurado o aviso prévio
de 60 (sessenta) dias no caso de rescisdo sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que tenha carater ndo eventual, o0 empregado substituto fara jus
ao salario do substituido, sem se considerar vantagens pessoais.

Para efeito do disposto nesta Clausula, considera-se ndo eventual a substituicdo igual ou superior
a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE
A empregada gestante tera estabilidade desde a concepcao até 05 (cinco) meses apoés o parto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

O empregado que prestar 10 (dez) anos de trabalho ao mesmo empregador e que estiver a 24
meses de contribuicdo previdenciaria para adquirir o direito & aposentadoria integral, desde que
informe o empregador essa condi¢do, somente podera ser dispensado por justa causa, nos termos
da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.
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CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS PONTE
Durante a vigéncia desta convencdo, as empresas poderdo ajustar, diretamente com seus
empregados, sistemas de compensacéo de jornadas com a finalidade de suprimir trabalho em dias
intercalados entre feriados, dias santos e repousos, sendo que a jornada suprimida sera
recuperada mediante prestacéo de servicos em outros dias, na forma que vier a ser pactuada pelas
partes.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCANSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Ao empregado comissionista, além das comissdes a que fizer jus, sera assegurado 0 pagamento
dos repousos semanais remunerados, nos termos do artigo 1° da lei 605/49 e Enunciado do TST
n°. 27.

CLAUSULA  VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA ESTUNDANTIS
Serdo abonadas as horas necessérias ao empregado estudante para a prestacdo de exames,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido ou autorizado, mediante pré-aviso ao
empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, comprovando sua presenca
por atestado do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARNAVAL

As partes ajustam que na terca-feira de carnaval ndo havera expediente nas empresas, e a
segunda-feira, imediatamente anterior. e meio dia de quarta-feira, imediatamente posterior, ndo
podera ser compensados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Serdo garantidas férias proporcionais ao empregado que rescindir seu contrato de trabalho com
menos de 12 meses de vigéncia e que tenha pelo menos 6 (seis) meses de trabalho prestado para
a mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES DE TRABALHO
O empregador que exigir uso de uniforme fica obrigado a fornecé-lo gratuitamente.

Ocorrendo o término do contrato de trabalho, o empregado devera devolver os uniformes, sob
pena de sofrer desconto, em salario ou verbas rescisérias do respectivo valor.

Na vigéncia do contrato, as substituicdes de uniformes somente serdo feitas mediante devolugéo
do uniforme usado.

O empregador fica obrigado a substituir os uniformes anualmente entregando-se 02 (dois)
uniformes para cada empregado. Ficando o empregado obrigado a devolver os uniformes, sob
pena de sofrer desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de faltas durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento de trabalho por
motivo de doenga, somente terdo validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas
credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada, exceto para aquelas que ndo possuem
servico médico préprio ou contratado, ou ndo déem atendimentos médico ao empregado nas 24
(vinte e quatro) horas do dia, hip6teses em que valerd o atestado médico do sindicato profissional
ou de profissional conveniado. Fica permitido ao empregado apresentar ao empregador atestado
de comparecimento para consulta médica.

25.1 As faltas justificadas na forma do paragrafo anterior ndo prejudicard o empregado no

recebimento da cesta basica fornecida pela empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTACAMPANHAS DE SINDICALIZACAO

Os diretores do SINDCON/BA e seus prepostos poderao ter acesso aos estabelecimentos das
administradoras de consércios, nas promoc¢des de campanhas de sindicalizacao, desde que
mediante prévia comunicacao e realizadas em locais e horarios previamente autorizados, de forma
a ndo prejudicar as atividades operacionais de vendas, e demais setores essenciais, ou de
atendimento a clientes e ao publico consumidor em geral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
As empresas se obrigam a descontar do salario de todos os seus empregados representados pelo
sindicato profissional convenente, as mensalidades e contribui¢cdes sindicais, aprovadas com base
em decisdo dos trabalhadores da categoria, tomada em assembléia geral extraordinaria, realizada
em 24/01/2014, para AUTORIZAR as empregadoras descontarem mensalmente da remuneracao
de cada empregado o valor de R$ 10,00 (dez reais), a titulo de contribuicdo para custeio do
sistema confederativo, em beneficio do sindicato dos trabalhadores, aprovando, ainda, o DIREITO
A OPOSIQAO aos descontos dos ndo presentes a assembléia, através de manifestagdo, por
escrito, através de correspondéncia protocolada junto ao SINDCON-BA, no prazo de 20 (vinte)
dias, a contar da data do protocolo de pedido de registro da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

27.1 O valor da contribuicdo devera ser recolhido pelas empresas mensalmente ao SINDCON/BA ,
através de deposito em conta corrente Agencia 0064 Operacdo 03 Conta 3609-2 e enviara as RAIS
e relagdo dos contribuintes para o SINDCON/BA, ou de boleto bancario enviado pelo sindicato
laboral, no prazo de 05 (cinco) dias apos a data da efetivacdo do desconto.

27.2 A empresa que ndo realizar o desconto ou o recolhimento estabelecido nesta clausula nos
prazos definidos para sua efetivacdo, arcara com o pagamento do respectivo valor, com juros de
mora de 1% ao més mais multa de 2,0% (dois por cento), sobre o valor corrigido.

27.3 Fica vedada a patrticipacdo e/ou interferéncia das empresas nas decisfes dos trabalhadores
guanto a oposi¢ao aos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - IMPOSTO SINDICAL
Com base nos arts. 578 a 591 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Portaria n°. 488 de 23
de novembro de 2005 do Ministério do Trabalho, ficam as empresas empregadoras de todos o0s
trabalhadores abrangidos por esta convencgdo, a fazer o desconto e repassar ao SINDCON-BA
através de guias GRCSU emitidas por este ou, em caso de utilizar outros mecanismos, informar o
CODIGO SINDICAL desta entidade N°. 005.811.04454-9

As empresas deverdo no prazo de 15 dias remeterem ao sindicato laboral, copia da GRCSU paga
acompanhada da relagéo dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIO
O dia do profissional de consorcio - 9 de outubro - serd comemorado no dia 22 de outubro de
2014, sem expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estabelecida multa para quaisquer das partes convenentes no valor de 3% (trés por cento) do
piso normativo previsto nesta convencdo, por infragdo de qualquer clausula da presente
Convencgao Coletiva, e por trabalhador abrangido, exceto para aquelas para as quais ja estiver
prevista sancdo especifica, salvo tratando-se de clausula que se cumpra em Unico ato.
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O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.
Em caso da questéo estar sendo discutida em juizo, a multa ndo sera devida.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CCT
Fica o SINDCON/BA responsavel pela divulgacdo deste Convencdo Coletiva de Trabalho aos
empregados das empresas, para o devido cumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE PAGAMENTO DE CLIENTES:

14.1. Cada estabelecimento empresarial, exceto quando sé aceitar pagamento de cliente em
espécie, devera implantar servico de consulta a cheques e cartbes de crédito mediante convénio
com as empresas que prestam tais servicos, para utlizacdo pelos empregados quando do
recebimento de cheques fornecidos pelos clientes para pagamento dos servicos e vendas de
produtos, ou definir as normas de consulta da empresa dando conhecimento por escrito a todos
empregados.

14.2. Nao poderdo ser descontados da remuneracdo dos empregados que manuseiem com
numerarios, os valores equivalentes a cheques e/ou cartbes de crédito por estes recebidos de
clientes em pagamento de servigcos e vendas, exceto quando recebidos sem a observancia das
seguintes normas:

a) Cheques de pessoas fisicas e juridicas, somente com o visto do gerente ou chefe de setor.
Tem que constar no verso do cheque o numero da placa do veiculo, deve ser conferida a
assinatura do emissor com o cartdo do banco, carteira de identidade, anotacdo do telefone,
CPF, e validade do cartdo (tudo do emissor).

b) N&o receber cheque de outra praga, sé com o visto do gerente.
c) Nao receber cheques de clientes da agencia bancaria com periodo inferior a um ano.
d) Na&o receber em hipétese alguma cheques de terceiros.

e) 14.3. Cumpre ao empregado realizar a consulta aos cheques através do sistema implantado e,
se confirmado, estd apto o cliente a realizar o pagamento mediante cheque, 0 mesmo
ocorrendo com o cartao de crédito.

14.4. No prazo maximo de 30 (trinta dias) a contar da assinatura da presente norma coletivo, seréo
afixadas pelas empresas, em quadro de avisos a vista de empregados e clientes, as nhormas para
recebimento de cheques e cartbes de crédito, comprometendo-se a entrega-las por escrito aos
empregados, mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ABONO DE DIAS

Levando em consideracao a cultura nordestinas em seus festejos, as empresa abonara os dias de:
1. Véspera de sédo Joao;
2. Véspera de ano novo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — SEGURO POR ACIDENTE DE TRABALHO — As empresas

aqui representadas, colocardo a disposicdo dos seus empregados, apdlice de seguros com

cobertura para morte e invalidez permanente, por motivo de acidente de trabalho; e o valor relativo

ao seguro, sera dividido em percentual de 50% (cinqlienta por cento) para empresa e 50%
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(cinguenta por cento) para o funcionario, qual sera descontado em folha de pagamento.

a) As coberturas para 0s casos aqui previstos ndo poderdo ser inferiores ao equivalente a
R$20.000,00 (vinte mil reais), por empregado.

b) As empresas que nao optarem em colocar o referido plano de seguro a disposi¢cdo dos
empregados, arcardo com as indeniza¢des no valor da Alinea (a) desta clausula, em caso de morte
ou invalidez permanente, devidamente comprovada por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL — As empresas aqui representadas
colocardo a disposicdo dos seus empregados, apolice de seguro com cobertura de servigos
relativos ao auxilo funeral para morte do seu empregado, por motivo de acidente, e o valor do
referido seguro, sera dividido em percentual de 50% (cinquenta por cento) para empresa e 50%
(cinquenta por cento) para o funcionario, qual sera descontado em folha de pagamento conforme
condicbes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da cobertura prevista no caput desta clausula sera de no
minimo R$ 3.000,00;

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que ndo contratarem o referido seguro reembolsar&o ao
dependente do empregado falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas, limitadas
ao valor previsto no paragrafo anterior. Tal pagamento podera ser feito por iniciativa da Empresa
ou por solicitagdo do beneficiario;

PARAGRAFO TERCEIRO — O dependente a que se refere o paragrafo anterior serd 0 mesmo que
receberd os beneficios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver dependente registrado, o
auxilio devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da lei civil.

Por estarem assim justos e acordados, os Sindicatos, qualificados no preambulo, assinam a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho em trés (3) vias de iguais forma e teor para que
produzam todos os efeitos juridicos e para ser levada a registro perante a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Estado da Bahia.

Salvador, BA, 24 de janeiro de 2014.

Jorge Raimundo da Fonseca,
CPF n° 357.683.125-87
Presidente
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